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Rivisto il mandato all’Abi

Intesa Sanpaolo revoca il mandato
per la rappresentanza sindacale al-
I’Abi, per gestire in autonomiala pro-
pria partecipazione alla contratta-
zione. L'adesione all’Abi resta pero
confermata. In un mondo in evolu-

zione ancheil contrattodilavorodei
bancari cambia. Trale banche Abi ce
nesaraunosolo unico, collettivo na-
zionale, come damolti decenni, o ce
ne sarapit diuno? Lasituazione che
si & determinata ieri & senza prece-
denti. Da una parte del tavolo cisa-
ranno Abi e Intesa, dall'altra Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin. Il primo
banco di provasaral'incontrodel13
marzo. Cristina Casadel —apag 15

Intesa, strappo sui contratti

Intesa Sanpaolo, revocata all’Abi
la rappresentanza sindacale

Lavoro

L’adesione all’associazione
della prima banca italiana
resta confermata

L’istituto sembra guardare
a un contratto che rispecchi
le specificita del gruppo

Cristina Casadei

1l gruppo Intesa Sanpaolo revoca il
mandato perlarappresentanzasin-
dacaleall’Abi, per gestire inautono-
mia la propria partecipazione alla
contrattazione. L’adesione all’asso-
ciazionerestapero confermata. Inun
mondoin continuaevoluzioneanche
il contratto di lavoro dei bancari
cambia. Tralebanche Abicenesara
uno solounico, collettivo nazionale,
come da molti decenni, o ce ne sara
piu di uno? Tra Paltro nel mondo
bancario gia esistono diversi con-
tratti. Basti pensare al credito coope-
rativo, o,alivelloaziendale, alla Ban-
cad'Italia. Quellache perosiedeter-
minata ieri & una situazione senza
precedenti, in cuidaunaparte del ta-
volo cisaranno Abi e Intesa Sanpaolo
e dall’altra Fabi, First, Fisac, Uilcae
Unisin.ll primobanco di prova sara
I'incontro del 13 marzo.

Nella pit1 grande banca del paese,
dove lavora circa un terzo dei
27omila bancari italiani, gli ultimi
mesi sono stati caratterizzati daun
confronto moltoaperto conisinda-
cati- pursenzaarrivare aunaccordo
-suun nuovo modello organizzativo

dellavoro che permette diintegrare
traloro pittstrumenticomeil lavoro
agile, 1aflessibilita diorario elasetti-
mana corta, possibilita peraltro pre-
vistaanche dal contratto Abi. Unmo-
dello di frontierasu cuinel nostropa-
ese non ¢i sono sperimentazioni su
grandi numeri, mache Intesaidenti-
fica come qualificante per il lavoro
del futuro e disupporto alla realizza-
zione di un piano di impresa dagli
obiettivisfidanti, comelabanca digi-
tale,doveilavoratoridevono essere
nelle condizioniidealiper dareilme-
glio. Tutto questoinun gruppodalla
lungastoriadove sisono susseguite
esperienze diintegrazione che han-
noavutoun esito positivo, anche per
ilsistema. Pensiamo alle banche ve-
nete. O avvenute in fasi di massima
complessita: in piena pandemia, la-
vorando daremoto, Intesaharealiz-
zatol’opas nei confronti di Ubi Banca
ehaportatoaterminel’integrazione.

Nelrinnovo del contratto, scadu-
toafine2022,dapartedilntesac’ela
volonta di dare un contributo come
soggetto sedutoal tavolo negoziale.
Mapoi sarain funzione deglisvilup-
pidellediscussionie delle trattative
chelabanca prenderala decisione fi-
nale. Potraquindiaccadere cheima-
nager di Intesa decidano di sotto-
scrivere il contratto oppure che sia
necessarioun contratto pittidoneoe
confacentealle esigenze dellabanca
in una fase come questa. Secondo
quanto spiegaun portavoce «Intesa
Sanpaolo proseguira nel dialogo con
isindacati nel pienorispettodeireci-
prociruoli,come sempre avvenuto,
continuando a ritenere le relazioni
industriali elemento essenziale nel
raggiungimento degli obiettivi del
gruppo, nell’interesse delle nostre
persone e dellabanca».

FABI

Ildirettore generale dell’Abi, Gio-
vanni Sabatini, osserva che «il con-
tratto & in una fase preparatoria. E
scadutoil 31dicembre del 2022, man-
caancoralapiattaformasindacalee
nei giorni scorsi € stata fatta una
nuova proroga fino al 30 aprile. C’e
ancoraunoscenariodacostruireeda
gestire inun contestoin evoluzione
ed e in questa fase che inizieremo a
confrontarci». Sele valutazionidella
bancasono valutazioni interne, cer-
tamente ¢ importante, sottolinea Sa-
batini, che «continueremoa parteci-
pare ai lavori insieme con i rappre-
sentanti diIntesa e cheavremoIntesa
alnostrofianco. Valuteremo insieme
loscenario. Quando sara formalizza-
taun’ipotesidi rinnovo del contratto
bisognera vedere, ma si capira solo
quandosaremo arrivatia quel punto,
cosa accadra». Per Abi il contratto
collettivonazionale dilavoro é «cen-
trale» ma l'associazione «fornisce
supporto e consulenzaagliassociati
sunumerositemi, dallaregolamen-
tazione, pensiamo soltantoaBasilea,
finoalla contrattazione - continuail
direttore generale -. Su tutte le di-
mensionidellanostraattivita abbia-
mo lafunzione di trovare ilminimo
comune denominatore tra gli inte-
ressi di tutti gli associati. Questa &
una delle maggiori difficolta per
un’associazione che deve rappresen-
tare un mondo di imprese in compe-
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Il modello organizzativo.

Intesa utilizza pit strumenti, dal lavoro
agile, alla flessibilita oraria alla settima-
na corta

tizione traloro». Nei fatti, in passato,
si & sempre arrivati a un contratto
unicoche,comediceSabatini«ecen-  CHEE Bl it — MLIESE EoULSIeN -
trale. Come Abi, perd, ci occupiamo
delquadrodelleregolein tutteleloro
dimensioni, ma non degli aspettidi
business e confidiamo di gestire que-
staevoluzione conla capacita dicon-
tinuare arappresentare al meglio gli
interessi di tutti».
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