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Intesa-Ubi, Smila uscite
e 2.500 giovani assunti

VIA ALL'INTEGRAZIONE

Firmato I'accordo tra Intesa
Sanpaolo e sindacati sul proto-
collo perl'avvio dell’integrazio-
ne del gruppo Ubi Banca: confer-
mate le 5mila uscite volontarie
(tra pensionamenti e prepensio-
namenti), scaglionate trail 2021

eil2023,afrontedi2.5ooassun-
zioni di giovani, da effettuare

entro il 31 dicembre 2023. Il ceo

dei territori».

di Intesa, Messina: «Tutelata
I'occupazione e favorito lo svi-
luppo delle persone». Sileoni
(Eabi): «Integrazione veloce an-
che nell’interesse dei bancari e

Cristina Casadei —apag. 12

Intesa, staffetta generazionale:
5.000 uscite ¢ 2.500 assunzioni

~

L'ACCORDO SINDACALE

11 ceo Messina: «Tutelata
Poccupazione e favorito
lo sviluppo delle persone»

Sileoni (Fabi): «Integrazione
veloce anche nell'interesse
dei bancari e dei territori»

Cristina Casadei

CongliaccordiraggiuntidalgruppoIn-
tesaSanpaoloedai sindacati (Fabj, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin-Confsal),
l'integrazione dell’'ormai ex-Ubi (cosi
viene indicata negli accordi) acquista
unacornicebendefinitasul fronte delle
risorse umane. L’Opas della scorsa
estate di Ca’ de Sass sulla totalita delle
azionidellaexUbihaportatoallanasci-
ta di un gruppo che ha complessiva-
mente oltre11omila persone. Secondo
quanto silegge nei testi, 'intesa vuole
crearele miglioricondizioni perunaor-
dinatagestione delle possibiliricadute
inunquadrodisostenibilitasocialeedi
attenzionealle persone. Conl'obiettivo,
anche, diconsentireunricambiogene-
razionale. Questoquadrodisostenibili-
ta, silegge, prevedesmilauscitee 2.500
assunzioni.llturnoveranticipatoésta-
to scambiato con contratti stabili per
giovani,secondolamisurarichiestadai
sindacaticheprevedeuningressoogni
due uscite. Come spiega il consigliere
delegatoe ceodiIntesaSanpaolo, Carlo
Messina, «’accordosiglatodopounne-
goziatorapidoed efficace, permette di
raggiungere unrisultatobasato, peren-
trambeleparti,sullavolontaditutelare
'occupazione, di favorire lo sviluppo
professionale delle persone, di rispet-
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tarneleaspirazioni». Inunquadroge-
nerale«segnatodaunanotevolecom-
plessita, confermiamol’assunzione —a
tempoindeterminato —di2.500giovani
- continua Messina -. I nuovi ingressi
potrannosostenerelacrescitadel grup-
po e le sue nuove attiviti. Presteremo
attenzione particolareal sostegnoalle
nostreretiterritoriali e alle zone svan-
taggiate del paese». Particolare atten-
zione nelleparole del managerancheai
sindacati. «llnostro grazie vaalle sigle
sindacali per il rapporto solido e co-
struttivostabilitoneglianni-dice-:una
voltadipitthaportatoarisultati positivi
per l'occupazione e alla conferma dei
piani di sviluppo di Intesa Sanpaolo,
rafforzatisindaoradallecompetenzee
professionalita delle persone prove-
nientidaUbi, nellaprospettivadiun’ul-
terioreaffermazionedellaproprialea-
dershipin Europa».Ilsegretariogene-
rale della Fabi, Lando Maria Sileoni,
parladi «primo,importanteaccordodi
integrazionetrailgruppoIntesaeUbi,
cheriteniamo estremamente positivo.
L’accordodiintegrazione dovraessere
estremamente veloce, efficace e co-
struttivo, nell'interesse deilavoratorie
soprattutto deiterritori».
Peraderirealleuscite che,comedet-
10, saranno in tutto smila, la presenta-
zionedelladomandadovraavvenireen-
tro il 9 novembre. Da notare che, con.
questo accordo, si concede a tuttii di-
pendentidilntesae Ubidiaccederealle
uscite volontarie, compresi coloro che
passerannoa Bper, insiemealle 532 fi-
liali di cui 501 della ex Ubi e 31diIntesa
Sanpaolo, oltre alle 17 che andranno
messe all’asta. «Abbiamo prestato la
massima attenzione verso i lavoratori
Ubichesaranno cedutiaBper,anchelo-
ro,selovorranno, potrannoaccedereal

FABI

pianodelleuscite», spiegail coordinato-
re Fabi del gruppoIntesa Giuseppe Mi-
lazzo. Proprioieriestatadefinitalatem-
pistica (si veda altro pezzo in pagina),
fissandoiterminidellasecondametadi
febbraio 2021 perlacessionedellefiliali
dellaexUbiedelsecondotrimestre 2021
perlefilialidiIntesa. Almomentononé
ancoradefinitoilnumerodeilavoratori
interessati, che richiedera una conta
certosina, filiale perfiliale. «Questoac-
cordo ¢ il primo importante passo del
nuovogruppo Intesaconunprimoim-
portante obiettivo che él'integrazione
dei20.000 dipendenti Ubi. Unafasedi
integrazione che vedra altri due mo-
mentifondamentali, il passaggiodiun
ramod’aziendaaBperel'integrazione
nelgruppoUbi, duemomentidaseguire
conlamassimaattenzioneperassicura-
relatutela elamigliore valorizzazione
dellerisorse»,aggiungeil coordinatore
Fabi del gruppo Ubi, Paolo Citterio.
Tornando agli accordi sindacali si-
glati(4intutto), vadettochesiconnota-
no per la loro valenza sociale. Dato il
quadrodelmercatodellavoronelnostro
paese,sipudconsiderareeccezionalela
storia di una banca che apre le porte a
2.500giovaniattraverso contrattistabi-
li.Isindacatihannochiestochevisiaat-
tenzione alla rete, alla stabilizzazione
deicontrattiatempodeterminato, alle
areepiudisagiate del paeseeailavorato-
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ricollocatinellasezioneemegenzialedel
FondodiSolidarietadisettore.Unavolta
chesarachiaroilnumerodelledoman-
deperleuscite,ilgruppoprocederagra-
dualmentealleassunzionicheverranno
fattediquial 2023.

Quantoalleuscite ¢ previstocheav-
verrannoinmanierascaglionata,ama-
noamanocheverrannomaturatiire-
quisiti,esarannoeffettuate trail2oz1e
i12023. Tralepeculiaritadell’accordoc’e
anche quella di essere rivolto a tutti,
tanto alle aree professionali quanto ai
dirigenti, e disfruttaretutteleviedusci-
ta possibili, dal Fondo di solidarieta, a
Quota 100, fino a Opzione donna. Per
chiusciraverramantenutotuttoil pac-
chettoinessere, dallasanitiintegrativa
allaprevidenzacomplementarefinoal-
lapensione. Neicasiincuivisaral'aper-
turadelfondodisolidarietzlabancaein
gradodistimare oggichelapermanen-
zamediasaradi3anni,quindipiuttosto
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bassa. E quindi meno onerosa.
Soddisfazione per il risultato rag-
giuntoancheincasaCisL CaterinaDot-
to e Giuseppe Cassella, segretari di
gruppodi First Cislin Intesa Sanpaolo
€ in Ubi, sottolineano che & stata data
«certezzadidirittialle1197domandein
sospeso(925 IntesaSanpaoloe 272 Ubi),
eccedenti rispetto alle uscite all’'epoca
preventivate dalle due banche. Le do-
mande dovranno essere ripresentate,
alle condizioni delnuovoaccordo,che
riguardalinteroperimetrodelgruppo
IntesaSanpaolo, maavranno priorita».
L’accordo, infatti, «offre paricertezza di
accoglimento delledomandediuscita
inprecedenzanonaccolte, siainIntesa
siain Ubi - fannonotareisegretarina-
zionali First Cisl Domenico lodice e
MauroIndetolli-. Maéimportante che
perseguelasalvaguardiaoccupaziona-
leanche peridirigenti eunamaggiore
sostenibilita deicarichidilavoro, grazie
alricambio generazionale».
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LA STAFFETTA
110mila
Gli addetti

Dall'integrazione di Ubiin Intesa
Sanpaolo & nato un gruppocon
110mila addetti

5mila

Le uscite

Gliaccorditra banca e sindacati
prevedono smila uscite volontarie
con il Fondo disolidarieta, Quota
100 e Opzionedonna

2500

Leassunzioni

Diquial 2023 verranno
gradualmente assuntiatempo
indeterminato 2500 giovani

La tutela dell'occupazione, Pur in un quadro complesso, I'accordo conferma 2500 assunzioni a tempo indeterminato
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